Transformer vos managers en acteurs de votre Marque Employeur

Formation infra-enireprise
2026

Impliguer vos managers pour les rendre acteurs de votre Marque Employeur en alignant leurs pratiques et leur posture en cohérence avec
votre identité employeur, c’est I'objectif principal de cette formation. Un cheminement entre la réalité des attentes candidats et
collaborateurs actuels et les enjeux de I'entreprise pour permettre le bon fonctionnement des équipes et leur fidélisation en favorisant une
expérience collaborateurs positive et un confort de travail

@ S'approprier la Marque Employeur

Aligner pratiques et postureS managériales
Communiquer efficacement avec son
équipe

Les + de cette formation

Une mise en perspective terrain de la Marque
Employeur

Des apports pragmatiques

Une prise de hauteur sur les pratiques actuelles
Une mise en actions

Un suivi individuel pendant 6 mois

O Indice de satisfaction pas encore
disponible
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208 Managers 1 jour (7 heures) A partir de 1200 € HT
" 9 réparti en 2 séances % P

d'une demi-journée

Séance 1 Séance 2

Définir la Marque Employeur

Identifier les attentes candidats et
collaborateurs

Comprendre les enjeux et impacts &
I'échelle de I'entreprise et de I'équipe

Construire une expérience collaborateurs positive
Répondre aux besoins de son équipe

Construire ses bonnes pratiques

Travailler sa posture

Marque Employeur, tous responsables Animer et évaluer la Marque Employeur au quotidien
Construire la chaine des acteurs internes et Organiser une communication efficace et qualitative
externgs Identifier et analyser les signaux faibles pour agir
Devenir un manager-acteur Organiser la prise de recul et I'amélioration continue

Autodiagnostic

Formatrice

Juliette Combes

Expérience de plus de 20 ans en communication et RH, elle a fondé B YOURSELF en
2019 pour accompagner les entreprises, et leurs collaborateurs, sur les sujets de la
Marque Employeur
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XYiY - a 6 participants Q Présentiel

Moyens pédagogiques

L'interactivité et la mise en pratique qui sont au coeur de cette
formation se manifestent au travers de moyens variés : Auto-
évaluation, cas fil rouge, vis ma vie, sous —groupe, bonnes
pratiques, partages et co-construction, intelligence collective,
TODO... Leurs objectifs étant d'ancrer au maximum cette
formation dans la réalité et le quotidien de I'entreprise et de
rendre les participants autonomes et préts a I'action.

Cette formation a été pensée en 2 séances pour favoriser la
réflexion et permettre I'appropriation pour une mise en actions
des participants adaptée et rapide

Svivi des participants

Un suivi individuel est & disposition d partir du lendemain de la
formation pendant 6 mois : réponses aux questions (email,
téléphone, WhatsApp)

Un retour d'expérience est organisé 2 mois aprés la formation
pour faire le point sur la mise en actions terrain
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@ Aucun prérequis

% La date, les horaires et lieux seront

déterminés lors de nos échanges

Evaluation des participants et de la formation

Un positionnement sera envoyé a chaque participant en amont
et en aval de la formation afin d'en mesurer les apports

Un questionnaire d’évaluation en ligne sera proposé d la fin de la
formation afin de récupérer leur expérience et leur avis

Une attestation de fin de formation sera remise & chaque
participant en fin de formation

Handicap et contraintes

Nous avons & coeur de rendre cette formation accessible & tous
vos collaborateurs. En nous confiant leurs contraintes au moment
de la formation, nous échangerons sur les adaptations
nécessaires.

Nous contacter
N 0529123848

contact@b-yourself.fr
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