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Comprendre les attentes des candidats et les leviers qui leur donnent envie de postuler dans votre entreprise pour en faire de véritables
atouts quirenforceront votre identité et votre capacité a recruter les profils dont vous avez besoin.

Créer une identité employeur Dirigeants, 1 jour (7 heures . .
@ Construire une stratégie de communication RH 3&& Personnes en charge des RH réqurfg en?2 sé(])nces % A parfir de 1200 € HT
externe et/ou de la communication d'une demi-journée
Attirer les candidats de I'entreprise
Les + de cette formation & 74
» Une mise en perspective terrain de I'attractivité seq nce 1 Seqnce 2
= Des apports pragmatiques Définir la communication RH externe Construire et développer une visibilité RH
= Une prise de hauteur sur les pratiques actuelles Identifier les attentes candidats Définir I'identité employeur
= Un plan d’actions prét a I'emploi Comprendre les impacts et les enjeux Structurer sa visibilité
= Un suivi individuel pendant 6 mois Organiser sa diffusion
Personnaliser le besoin de communication Organiser et animer la communication RH externe
O 5/5 est la note attribuée aux RH externe Organiser les priorités
A% participants ayant suivi cette formation Autodiagnostic Définir une stratégie et un plan d’'actions
Définir les objectifs et leur évaluation Identifier les acteurs et organiser les moyens
dres inférgssonfe et adaptée aux besoins de I’entreprise |dentifier les cibles et leurs besoins Créer les contenus
concernee )

«Cette formation permet de balayer les aspects de la
communication RH et de nous donner les clés pour réussir » X
Formatrice

Juliette Combes

Expérience de plus de 20 ans en communication et RH, elle a fondé B YOURSELF en
2019 pour accompagner les entreprises, et leurs collaborateurs, sur les sujets de la
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m 1 & 4 participants

a Présentiel

Moyens pédagogiques

L'interactivité et la mise en pratique qui sont au coeur de cette
formation se manifestent au fravers de moyens variés : Auto-
évaluation, cas fil rouge, vis ma vie, sous —groupe, bonnes
pratiques, partages et co-construction, intelligence collective,
TODO... Leurs objectifs étant d'ancrer au maximum cette
formation dans la réalité et le quotidien de I'entreprise et de
rendre les participants autonomes et préts a I'action.

Cette formation a été pensée en 2 séances pour favoriser la
réflexion et permettre I'appropriation pour une mise en actions
des participants adaptée et rapide

Suivi des participants

Un suivi individuel est & disposition & partir du lendemain de la
formation pendant 6 mois : réponses aux questions (email,
téléphone, WhatsApp)

Un retour d'expérience est organisé 2 mois aprés la formation
pour faire le point sur la mise en actions terrain

@ Aucun prérequis

EH

La date, les horaires et lieux seront
déterminés lors de nos échanges

Evaluation des participants et de la formation

Un positionnement sera envoyé a chaque participant en amont
et en aval de la formation afin d'en mesurer les apports

Un questionnaire d’évaluation en ligne sera proposé d la fin de la
formation afin de récupérer leur expérience et leur avis

Une attestation de fin de formation sera remise & chaque
participant en fin de formation

Handicap et contraintes

Nous avons & coeur de rendre cette formation accessible & tous
vos collaborateurs. En nous confiant leurs contraintes au moment
de la formation, nous échangerons sur les adaptations
nécessaires.

Nous contacter

% 0629123868
. contacit@b-yourself.fr

B YOURSELF 06 29 12 38 68
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