
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Constuire un processus de désintégration
Accompagner les collaborateurs en situation de départ
Garantir la transmission des savoirs et des compétences
Faire perdurer le lien collaborateur / entreprise

Vis ma vie
Bonnes pratiques
Partages et co-construction
To do

Auto-évaluation en début et en fin de formation
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NOUS CONTACTER

Offboarding : Accompagner vos collaborateurs en départ
Devenez Remarquables !

Pour être 100% réalisables par 100% de vos 
collaborateurs nos formations s’adaptent à 
leurs contraintes et/ou à leurs handicaps. 
Un document vous sera envoyé en amont 
pour définir ensemble leurs éventuels 
besoins.

PUBLIC CONCERNÉ

1 journée (7 heures)

NOMBRE DE PARTICIPANTS
1 à 6 participants

Équipe RH, Équipe communication, Direction

PRÉ REQUIS
Aucun

DURÉE

À déterminer ensemble
DATE

Présentiel
FORMAT

9h-12h30 et 14h-17h30
HORAIRES

COÛT
1200 € HT

CATALOGUE 2023-2024 référence A4

Dans vos locaux ou chez B YOURSELF
LIEU

MOYENS PÉDAGOGIQUES

SUIVI

ÉVALUATION

CONTENU
SÉQUENCE 1
S’approprier l’offboarding
Identifier les attentes
Identifier les impacts et les risques
Découvrir les analyses chiffrées

SÉQUENCE 2
Construire les différentes étapes d’un parcours de désintégration
Définir les objectifs
Choisir les étapes
Déterminer les acteurs
Construire les outils

SÉQUENCE 3
Déployer et animer le processus de désintégration
Responsabiliser les acteurs
Former aux outils
Communiquer le parcours

SÉQUENCE 4
Évaluer et remercier
Récupérer les informations
Évaluer l’expérience
Cloturer la relation
Amorcer l’alumni

Holtine pour répondre aux questionnements au retour de la formation
Point mise en pratique dans les 6 mois après la formation pour 
partager les actions et identifier les évolutions possibles

jusqu’à leur dernier jour
Formation intra-entreprise

Nouvelle formation ! Indice de satisfaction pas encore disponible.


