
OBJECTIFS DE L’ATELIER
Améliorer l’intégration
Accompagner les nouveaux collaborateurs
Permettre la construction de repères
Continuer à construire une relation positive avec l’entreprise

Vis ma vie
Bonnes pratiques
Partages et co-construction
To do

Développer l’expérience nouveaux collaborateurs
Construire un outil sur-mesure qui réponde à vos objectifs
Imaginer sa mise à jour
Évaluer ses impacts

Définir le livret d’accueil
Identifier les attentes
Identifier les impacts

Choisir les informations et définir la forme
Définir les objectifs
Choisir les informations
Identifier les contributeurs
Construire le support

Organiser sa diffusion et son évaluation
Choisir le mode de diffusion
Évaluer sa lecture et sa compréhension

Permettre sa mise à jour et son amélioration continue 
Définir une validité
Organiser les méthodes de mises à jour
Diffuser l’information et les supports
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FORMATRICE

Fabienne Leroux
Psychologue du travail

06 29 12 38 68
contact@b-yourself.fr

NOUS CONTACTER
Livret d’accueil : Engager vos nouveaux collaborateurs
Devenez remarquables !

Pour être 100% réalisables par 100% de 
vos collaborateurs nos ateliers s’adaptent 
à leurs contraintes et/ou à leurs handicaps. 
Un document vous sera envoyé en amont 
pour définir ensemble leurs éventuels 
besoins.

PUBLIC CONCERNÉ

1 journée (7 heures)

NOMBRE DE PARTICIPANTS
1 à 6 participants

Équipe RH, Équipe communication, Direction

PRÉ REQUIS
Aucun

DURÉE

À déterminer ensemble
DATE

Présentiel
FORMAT

9h-12h30 ou 14h-17h30
HORAIRES

COÛT
1200 € HT

CATALOGUE 2023-2024 référence Z1

Dans vos locaux ou chez B YOURSELF
LIEU

MOYENS UTILISÉS

BÉNÉFICES

CONTENU

Atelier intra-entreprise

Nouveau atelier ! Indice de satisfaction pas encore disponible.


